Bezpečnost práce v silniční dopravě

Dle zákoníku práce je zaměstnavatel povinen organizovat práci a stanovit a provádět pra​covní postupy tak, aby byly dodržovány zásady bezpečného chování na pracovišti a aby za​městnanci zejména:

· nevykonávali činnosti jednotvárné a jednostranně zatěžující organizmus. Nelze–li takové činnosti vyloučit, musí být přerušovány bezpečnostními přestávkami

· nebyli ohroženi padajícími nebo klouzajícími předměty či materiály,

· byli chráněni proti pádu či zřícení,

· nebyli ohrožení dopravou na pracovištích,

· na pracovišti se zvýšeným rizikem nepracovali osamoceně bez dohledu dalšího za​městnance, pokud jeho ochranu nezajistí jinak,

· nevykonávali ruční manipulaci s břemeny, která vytvářejí možnost poškození zdraví, zejména páteře.

V nařízení vlády č. 168/2002 kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postu​pů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky v souladu s tímto nařízením, s návodem dodaným výrobcem pro provoz a používání do​pravních prostředků a s místním provozním bezpečnostním předpisem, který zaměstnavatel vydá..

Místní provozní bezpečnostní předpis – upravuje pracovní a technologické postupy při provozování dopravy.

 V místním provozním bezpečnostním předpisu zaměstnavatel stanoví:

· pracovní a technologické postupy pro bezpečné provozování dopravy

· bezpečnost provádění jednotlivých pracovních operací s ohledem

  - na zvláštnosti pracoviště a pracovní prostředí,

  - na možné ohrožení zaměstnanců povětrnostní situací

  - na pravidla dorozumívání mezi zaměstnanci při pracovních operacích.

Aby mohl zaměstnavatel nařídit nebo dovolit řízení vozidla svému zaměstnanci, musí za​městnanec splnit základní kvalifikační předpoklad k řízení motorového vozidla – být drži​telem příslušné skupiny řidičského oprávnění podle § 81 zákona 361/2000 Sb.

Dalším kvalifikačním předpokladem pro řidiče je absolvování školení o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, kterého se musí účastnit při nástupu do práce. Povinnost školení je uložena v § 35 odst. 2 zákoníku práce.

Další § 133 odst. 1 písm.e) a f) ukládá zaměstnavateli zajistit školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Které doplňují jejich kvalifi​kační předpoklady a požadavky pro výkon práce; pravidelně ověřovat jejich znalosti a sou​stavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování.

Školení řidičů z povolání – se řídí ustanovením § 3 odst. 1 písm. d) zákona č. 111/1994 Sb., o silniční dopravě, podle něhož je dopravce-zaměstnavatel povinen zajistit, aby práce ři​diče z povolání vykonával ten, kdo se zúčastnil školení řidičů z povolání a úspěšně absolvoval pře​zkoušení z pravidel silničního provozu.

Řidičem z povolání se rozumí osoba, která řídí vozidla v pracovně právním vztahu a u níž je řízení vozidla druhem práce sjednaným v pracovní smlouvě.

Další kategorie školení řidičů je tzv. „zdokonalování odborné způsobilosti řidičů“ - které je upraveno zákonem č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel.

V případě, že chce zaměstnavatel pověřovat řidiče obsluhou ještě dalších zařízení, která jsou na vozidle namontována /např. Hydraulická ruka, jeřábové rameno,  apod./ je povinen řidiči zajistit další speciální školení  - stavební stroje, tlakové nádoby, jeřáby, motorové vozíky apod.

Povinnost evidence o době řízení a bezpečnostních přestávkách

Povinnost vedení stanovené dokumentace je upravena zněním § 134e odst. 1 písm. a) zákoníku práce, ze kterého vyplývá, že zaměstnavatel je povinen organizovat práci tak, aby zaměstnanci nevykonávali činnosti jednotvárné a jednostranně zatěžující organizmus; nelze-li vyloučit, musí být přerušovány bezpečnostními přestávkami, které jsou výkonem práce. Ve stanovených případech musí být  vedena evidence o výkonu činnosti a o době bezpečnostních přestávek v listinné formě nebo technickým zařízením jak to vyplývá z bodu 3 písm. c) přílohy 1 nařízení vlády č. 168/2002 Sb.,

Řidič je povinen vést tuto evidenci tak, aby ze záznamu vyplývalo, že nepřekročil stanovený limit řízení, po kterém následuje bezpečnostní přestávka.

Pracoviště a vybavení řidiče

Prostor řidiče musí splňovat určité podmínky dané předpisy o technické způsobilosti vozidel o provozu na pozemních komunikacích:

·  ve vozidle se nesmí povalovat nebo ukládat předměty, které by mohly během jízdy ohrozit řidiče nebo statní osoby či snížit ovladatelnost vozidla,

· v zorném poli řidiče nesmí být umístěny předměty, které by omezovali výhled řidiče

·  vzhledem k tomu, že řidič nesmí držet při jízdě s vozidlem v ruce telefonní přístroj nebo jiné hovorové zařízení – doporučuje se vybavit vozidla sadou hands-free.

Vybavení řidiče vhodnou obuví která by měla splňovat podmínky na bezpečnost. Za takovou se považuje obuv s pevnou patou, která se nemůže řidiči samovolně vyzout nebo z nohy spadnout.

Pracovní režim řidiče

Zákoník práce upravuje pracovní dobu a dobu odpočinku zaměstnanců. 

Hlavní hlediska se týkají rovnoměrně a nerovnoměrně rozvržené pracovní doby podle  § 84  a 85 zákoníku práce.
Rovnoměrně rozvržená pracovní doba – pokud rozdíl délky pracovní doby připadající na jednotlivé týdny nepřesáhne tři hodiny a délka směny nepřesáhne devět hodin; 

Průměrná týdenní pracovní doba bez práce přesčas přitom nesmí za období čtyř  týdnů přesahovat hranici pro stanovenou týdenní pracovní dobu.

Doba řízení u řidičů – nesmí překročit maximální dobu řízení která činí 4,5 hodiny. Za dobu řízení se považuje i přerušení řízení na dobu kratší než 15 minut.

Nejpozději po uplynutí maximální doby řízení musí být řízení přerušeno bezpečnostní přestávkou v trvání nejméně 30 minut nenásleduje-li odpočinek mezi dvěma směnami nebo nepřetržitý odpočinek v týdnu.

Bezpečnostní přestávka může být rozdělena do dvou částí v trvání nejméně 15 minut.

Hlavní zásady při provádění kontrol, oprav nebo údržby vozidla

·  vozidlo zabezpečit proti samovolnému nebo neočekávanému pohybu

· provádět kontrolu spodku vozidla jen při vypnutém motoru, pokud výrobce nestanoví jinak

· zvednuté vozidlo nebo jeho části zajistit proti pádu bezpečnými pevnými podpěrami

· při huštění pneumatik používat koncovku hadice opatřenou tlakoměrem pro průběžnou kontrolu tlaku vzduchu v pneumatice

· neopravovat naložené vozidlo, pokud není zabezpečena jeho stabilita a náklad může zaměstnance ohrozit

· nemanipulovat s ovládacím zařízením vozidla bez předchozích opatření, která vyloučí nežádoucí pohyb vozidla nebo jeho částí

· neprovádět na vozidle bez předchozího zajištění proti uvolnění a pádu demontáž součástí vozidla, které by svou hmotností mohlo ohrozit bezpečnost osob

· při opravách vozidel s plynovým zařízením uzavřít všechny ventily tlakových zásobníků plynu na vozidle a všechny plnící ventily s výjimkou oprav, které to vylučují a dále postupovat podle návodů výrobce.

